INFORME MENSUAL'DE ACTIVIDADES

Guatemalg, 29 de diciembre de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién Generail de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

>
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Sonia Maribel Espana Chiriz CuUl: 1927 01428 0305

Ndmero de contrato: DGDCFC-029-123-2022 - Acuerdo Ministerial:  19-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 51817063

Ndmero de Factura: 4059712087 - Serie: 7DDF67B7

Honorarios Mensuales; Q 7,000.00 < Periodo del Informe: Mes de diciembre del 2022

Monto Total del Contrato Q 83,548.39 Plazo del Contrato:  03/01/2022 al 31/12/2022 ¢

Unidad Administrativa donde Departamento de Cestion de la Direccién

presta los servicios: de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestién de la

Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacion v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
dnicamente enunciativas. (segtin Clausula de contrato: Tercera). "

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

Q

d)

e)

Q)

h)

Apoyé en la elaboracién del planificador bimensual de las Casas de Desarrallo Cultural de la regién asignada.

Apoyé y proporcioné un proceso de induccién al personal de nuevo ingreso con todo lo relacionado a las acciones del proyecto Casas de
Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el acompanamiento técnico e implementacién de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrativos de las Casas de
Desarrollo Cultural de la Regién Asignade.

Apoyé en el establecimiento de alianzas para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la recepcién de informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién
atendida en las fechas asignadas.

Apoyé y brindé acomparamiento técnico para la alimentacién v difusién del Sistema de Informacién SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural.

Apoyé en el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segtin planificador autorizado.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo regional en el marco de la gestion cultural que coordiné acciones apegadas al Plan Nacional
de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas 3y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katdn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operative Anual de
la Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficio y para atencién a
los pueblos Indigenas y comunidades lingtiisticas de la regién asignada,

Apoyé la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacion, presentacion y
seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

Apoyé en la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedacd civil y organizaciones culturales para la formulacién
de las Politicas Culturales Municipales.
Apoyé en la generacion de propuestas sistemdticas para la incorporacion de la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Apoyé en la atencién, coordinacién y seguimiento territorial de todo lo raferenta al Sistema de Consejos de Dasarrollo Urbano y Rural o nivel
departamental, regional y las distintas comisiones que de zlics ameancan




Apoyé, coording, ejecuté v registré los procesos de convocat

m) de Consejos de Desarrollo.

orici para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema

n)  Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

di Apoyé en la articulacién y representatividad ministerial ante las diferen

tes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel
comunitario, que me fueron designadas y autorizadas.

Sonia Maribel Espana Chiriz
Nombre Completo del Contratista

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
egun Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 29e diciembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Sonia Maribel Espaiia Chiriz/” CUl: 1927 01428 0305

Namero de contrato: DGDCFC-029-123-2022 / Acuerdo Ministerial:  19-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 51817063

Nuamero de Factura: 4059712087 Serie: 7DDF67B7 ©

Honorarios Mensuales: Q 7,000.00 / Periodo del Informe: ~ 03/01/2022 al 31/12/2022 _

Monto Total del Contrato Q 83,548.39 Plazo del Contrato: 03/01/2022 al 31/12/2022

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestién de la Direccién

presta los servicios: de Participacién Ciudadana

Obijetivos del Contrato: “EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para el departamento de Gestidn de la Direccién de

Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con diedicacién y diligencia y con arreglo « las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segtn Clausula
de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

9]

d)

e)

)]

h)

Apoyé en la elaboracién del planificador bimensual de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé y proporcioné un proceso de induccién al personal de nueve ingreso con todo lo relacionado a las acciones del proyecto Casas de Desarrollo
Cultural de la regién asignada.

Apoyé en el acompariamiento técnico e implementacién de estrategias que fueron eficientes en los procesos administrativos de las Casas de Desarrollo
Cultural de la Regién Asignada.,

Apoyé en el establecimiento de alianzas para el trabajo en equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.

Apoyé en la recepcién de informes mensuales, RUUN y memoria de labores del equipo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién atendida en las
fechas asignadas.

Apoyé y brindé acompafiamiento técnico para la alimentacién y difusion del Sistema de Informacién SIC, por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en el monitoreo del cumplimiento de acciones realizadas por las Casas de Desarrollo Cultural segtin planificador autorizado.

Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo regional en el marco de la gestion cultural que coordiné acciones apegadas al Plan Nacional de
Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katdn Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccidn
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficio y para atencién a los pueblos Indigenas y
comunidades lingtiisticas de la regién asignada.

Apoyé la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosostenibles mediante la perfilacién, presentacién v
seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e internacionales.

Apoyé en la coordinacién y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales para la formulacién de las
Politicas Culturales Municipales.

Apoyé en la generacidn de propuestas sistemdticas para la incorporacion de la cultura en los planes municipales de desarrollo.

Apoyé en la atencién, coordinacién v seguimianto territorial de todo o raferante al Sistema de Consejos de Dasarrollo Urbano y Rural a nivel
departamental, regional y las distintas comisiones que de zllas emanaron,




Apoyé, coording, ejecuté y registré los procesos de convocatori

m) de Desarrollo.

a para las elecciones de los representantes de Pueblos Indigenas ante el Sistema de Consejos
n)  Apoyé eventualmente el trabajo territorial en otras regiones que fueron designadas por el jefe inmediato.

@) Apoyé en la articulacién y representatividad ministerial ante las

diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario,
que me fueron designadas v autorizadas.

Sonia Maribel Esparia Chiriz

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Noi bre e la Autoridad que Evalua los Servicios
egln Cluusuie de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemal, 29 de diciembre de 2022

Lic, Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Sonia Matribel Espaiia Chiriz CUl: 1927 01428 0305

Ndamero de contrato: DGDCFC-029-123-2022 Acuerdo Ministerial;  19-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Técnicos Nit del Contratista: 51817063

Ndmero de Factura: 4059712087 Serie: 7DDF67B7

Honorarios Mensugles: Q 7,000.00 Periodo del Informe:  03/01/2022 al 31/12/2022

Monto Total del Contrato Q 83,548.39 Plazo del Contrato:  03/01/2022 al 3112/2022

Unidad Administrativa donde Departamento de Gestién de la Direccian

presta los servicios: de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Ciudadana de la

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y diligencia
y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se describen a
continuacién, sin ser estas limitatives, sino dnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Se logré la elaboracién y consolidacion de 36 planificadores bimensuales de las Casas de Desarrollo Cultural de la Regién VI v la Regién VIII logrando
consolidar cada actividad planificada por cada Casa de Desarrollo Cultural de las dos regiones a mi cargo, velando para que las actividades se

a)  ejecutarén con mucho profesionalismo y Pertinencia Cultural de los siguientes municipio Melchor de Mencos, San José, Poptin, San Benito y Sayaxché del
departamento de Petén, Tajumulco, Ixchiguan y San Marcos, municipios del departamento de San Marcos, Totonicapdn del departamento de
Totonicapén atendidos durante los meses de enero a diciembre del afio 2022,

Se logré brindar induccién a 25 personas de nuevo ingreso incluyendo a la maestra itz induccién con temas relacionados o las acciones del proyecto

b Casas de Desarrollo Cultural de la Regién Vi y VIl entre ellas elaboracién de memorias de labores, RUUN, ejemplos de las acciones a ejecutar en los
diferentes municipios, resaltando las actividades con pertinencia Cultural de cada localidad para el rescate, resguardé y valoracién de la Cultura de
cada municipio.

Se logré el acompanamiento técnico y la implementacién de estrategias que facilitaron la ejecucién de las actividades culturales de los siguientes
municipios; Melchor de Mencos, San José, Poptdn, San Benito y Sayaxché del departamento de Petén, Tajumulcpo, Ixchiguan, San Rafael Pie de la

¢) Cuesta y San Marcos, municipios del departamento de San Marcos, Totonicapén del departamento de Totonicapén atendidos durante los meses de
enero a diciembre del afio 2022, Para lograr con satisfaccién la ejecucién de las diferentes actividades y los procesos administretivos de las Casas de
Desarrollo Cultural de la Regién VI y VIIl, desarrolladas a través de talleres presenciales y virtuales.

Se logré establecer alianzas con 5 colectivos de artistas, 8 grupos de artesanos, 5 organizacién de los Pueblos Indigenas, 10 municipalidades, Ministerio de
Educacidn, 3 Cooperativas, 4 Instituciones financieras, de los municipios de Melchor de Mencos, San Josa, Poptin, San Benito y Sayaxche del

‘d) departamento de Petén, Tajumulco, Ixchiguan, San Refeel Pie de la Cuesta y San Marcos, municipios del departamento de San Marcos, Totonicapén
del departamento de Totonicapén atendidos durante los meses de enero a diciembre del afio 2022, para el trabajo territorial de los equipos de las
Casas de Desarrollo Cultural de la region Vi y VIII.

Se logré dar acomparamiento téenico para la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC, por parte de las Casess de Desarrollo
Cultural de la regién VI y VIll a traués de 3 Visitass de campo en los municipios de San Marcos, Ixchiguan, San Rafael Pie de la Cuesta y Tajumulco del

e) departamento de San Marcos ¥ 3 visitas en los municipios de Melchor de Mencos, San Miguel Flores y Sayaxché del departamento de Petén, monitoreos
de espacios culturales en la cual, se orientd para inscribir a los participantes en el Certamen de GuatePaz y en las actividades culturales realizadas en
beneficio de la poblacién,

Se logré dar acompariamiento técnico para la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural SIC, por parte de las Casas de Desarrollo
Cultural de la regién VI y VIl « través de 3 visitas de campo en los municipios de San Marcos, Ixchiguan y Tajumulco del departamento de San Marcos v
3 visitas en los municipios de Melchor de Mencos, San Miguel Flores y Sayaxché del departamento de Petén, monitoreos de espacios culturales en la cual,
se orienté para inscribir a los participantes en el Certamen de GuatePaz v en las actividades culturales realizadas en beneficio de la poblacién.

Se logré realizar visitas de monitoreo del cumplimiento de acciones al personal de las Casas de Desarrollo Cultural en los siguientes municipios y de la
siguiente forma; 4 visitas en Melchor de Mencos, 4 en Flores, 4 en San losé, 2 visitas en Sayexché del departamento de Petén, 3 visitas en San Marcos San
Marcos, 2 en Ixchiguan, 2 en Tajumulco del departamento de San Marcos ¥ 2 en Totonicapén departamento de Totonicapdn, logrande dejar las
recomendaiciones y estrategias para el logro de los objetivos,

a)

Se logré elaborar 4 planes de trabdjo regiondles en el marco de la gestion cultural que coording acciones apegadas al Plan Nacional de Gobierno,
Politicas Culturailes, Deportivas ¥ Recreativas 2015-2034, ODS, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan operativo Anual de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y normativas culturales vigentes, en beneficio y para atencién a los pueblos Indigenas y
comunidades lingtiisticas Kiche”, Kagchikel, Mam y Q" eqchi’de la regién VI de los municipios de Tajumulco, Ixchiguan, San Rafael Pie de la Cuesta y San
Marcos, del departamento de San Marcos y la regién VIl de los municipios de San Benito, Poptdn, Melchor de Mencos, Sayaxché, San José y Flores, Petén
de las comunidades lingiiisticas Q’eqchl” e ltza”,
Se logré la organizacién comunitaria para la generacién de emprendimientos culturales autosostenibles donde se realizaron 8 ferias de artesania de esa
forma se dio « conocer la perfilacién, presentacion, andlisis y seguimiento de proyectos ante organismos nacionales e internacionales que beneficiaron a
i) los municipios de Tajumulco y San Marcos del departamento de San Marcos de la regién VI y los municipios de Melchor de Mencos, Flores y San José del
departamento de Petén de la regién VIl y con ello contribuir en la economia local de cada municipio y en el desarrollo, durante los meses de enero a
diciembre del aiio 2022,

h)




R)

m)

n)

o)

Se logré la coordinacién
sociedad civil, CODEDE

Y articulacién interinstituciona con 4 municipalidades,

3 organizacién de tejedoras, comadronas, Ajqijet, colectivos de la
y lideres comunitarios para el seguimiento de las Politicas Culturales Municipales de las localidades de Jos municipios de San
Marcos, San Marcos, Totonicapdn, Totonicapdn, Melchor de Mencos y San José del departamento de Petén durante los

meses de enero a diciembre,

Se loaré brindar didlogos con las autoridades municipalidades de los municipios de Totonicapén y San Marcos del departamento de San Marcos de la
g,

Regién Vi y los municipios de Melchor de Mencos, San Jos Petén de la regién

Vil para la generacién de

Propuestas sistemdticas para | incorporacién de i

la cultura en los planes municipales para el desarrollo y rescate cultural del ario fiscal 2022,

Se logré brindar Ia atencién, coordinacién Y seguimiento territorial de todo lo
departamental de Sacatepéquez asistiendo a 5 reuniones ordinarias
coordinacién con los Promotores culturales de |as Regién VI y VIII,

referente al Sisterna
Y 3 extraordinaries, regional y las distintas comisiones que de ellas se emandaron,

de Consejos de Desarrollo Urbano v Rural a nivel
en

Se logré brindar apoyo a la regién | y V parg la realizacién de actividades entre ellas El Festival “Encuentro de hacedores ¥ portadores de expresiones

Culturales en Artes Escénicas de Pueblos Indigenas en el marco del 8vo. Festival Ruk'u'x”

Se logré la articulacion
Turismo, ef Ministerio

Y representatividad ministeria]
de Educacién, el Ministerio de

ante 5 Mmunicipalidades, 20 autoridades indigenas, 1
Economia, asi como otras dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales o nivel

» reuniones con representantes ante el CONADUR.

mesa técnica del Instituto Guatemalteco de

comunitario, que me fueron designados y autorizados durante los meses de enero a diciembre.

Soniat Maribel Esparia Chiriz

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato: Décima Primera)

.

Firma de Contratista

Licda. Mariela Alejandr Morataya Contreras

Nombre de la Autoridad due valua los Serviclos
(seglin Clausula de contrdto;
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